CONTRACT DE MANDAT NR. 23
A ; ; LECTROCENTRALE
Incheiat astazi 30.04.2024 € BUCURES$T! S.A.

ek @/50 ok 2024

A Preambul
Avdnd in vedere:

+ dispozitiile O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice
aprobatd prin Legea nr. 111/2016, cu modificirile si completérile ulterioare (,,O.U.G. nr.
1092011 ;

» dispozitiile Legii nr. 31/1990 privind societitile comerciale, republicatd, cu modificari gi
completiri, {,,.Legea nr. 31/1990™),

* Actul Constitutiv al Societatii Electrocentrale Bucuresti S.A. (,,Actul Constitutiv”);

» dispozitiile art. 1913 — 1919, art. 1924 precum si ale art. 2009~ 2042 din Codul Civil;

* Hotdrdrea Adunirii Generale Ordinare a Actionarilor Societatii Electrocentrale Bucuresti
S.A. nr. 5 din data de 30.04.2024 de aprobare a contractului de mandat dintre societate si
membrii Consiliului de Administratie

§i faptul cd:
prin Hotérdrea nr. 5 din data de 30.04.2024, Adunarea Generald Ordinara a Actionarilor
Societifii Electrocentrale Bucuresti S.A. a numit pe doamna Pavel Mirela - Adriana in
functia de membru al Consiliului de Administratie, iar acesta a acceptat in mod expres
numirea, urmand si exercite, impreund cu ceilal{i membri ai Consiliului de Administratie,
atributiile previzute de Legea nr. 31/1990, de Actul Constitutiv si de O.U.G. nr. 109/2011;

*  Legea nr. 31/1990, O.U.G. nr. 109/2011 cét si Actul Constitutiv al Societatii, impun
membrilor Consiliului de Administratie ca, pe durata mandatului lor, s& nu se giseascd
intr-un raport juridic de munci cu societatea;

+ este necesar a fi stabilite drepturile si obligatiile pargilor semnatare, in contextul unui raport
juridic de drept comercial, corespunzitor exercitarii functiei de membru al Consiliului de
Administratie,

partile convin a incheia prezentul contract de mandat, denumit in continuare si contract de mandat,
(,.Contract de Mandat™), ca urmare a acordului de vointa exprimat de partile semnatare.

FIA Pdrtile contractante

Art. 1. Societatea Electrocentrale Bucuresti S.A., societate administrati in sistem unitar, cu
sediul social in Municipiul Bucuresti, sector 6, Strada Splaiul Independentei, nr. 227, inregistrata
la Oficiul Registrului Comertului sub nr.J/1696/2003, cont IBAN RO25 RNCB 0082 0441 7274
(0422, deschis la BCR — Sucursala Unirea, reprezentati de Bucheru Criita, in calitate de mandant
si

Doamna Pavel Mirela - Adriana, cetitean romén, | NG

-
I i c:litate de mandatar.

I1Il.  Definitii

Art. 2. in prezentul Contract de Mandat, termenii de mai jos vor avea urmitoarele semnificatii:

a. Act constitutiv —~ Actul Constitutiv al Societdtii Electrocentrale Bucuresti SA
(.Societatea”), aprobat de adunarea generald a actionarilor Societdtii, astfel cum este In
vigoare la data prezentului Contract de Mandat sau cum va fi modificat / completat /
reformulat, prin hotiirire a adundrii generale a actionarilor Societdtii;

b. Cadrul legal aplicabil — ansamblul normelor juridice romane cuprinse in O.U.G. nr.
109/2011, Legea societdtilor nr. 31/1990, Legea nr. 187/2023 pentru modificarea si
completarea Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, Codul civil, Codul fiscal, precum si in alte acte
normative incidente prezentului Contract de Mandat, aplicabile pirtilor;

c. Conflict de interese — orice situatii sau imprejurdri determinate/determinabile potrivit
cadrului juridic aplicabil, Regulamentuiui de organizare si functionare al Societdyii,
(-.ROF”) si altor regulamente, in care interesul personal, direct ori indirect, al mandatarului,




contravine interesului Societdfii, astfel incit afecteaza sau ar putea afecta independenta si
impartialitatea sa in luarea deciziilor de afaceri (art 153”8 alin. (3} din Lg 31/1990) sau in
indeplinirea la timp §i cu obiectivitate a atributiilor care i revin in exercitarea mandatului
sdu pentru Societate;

d. Imposibilitate definitivi de exercitare a mandatului/impediment legal — (i) orice
imprejurare care creeazd o indisponibilitate cu o duratd mai mare sau egald cu 90 de zile
calendaristice consecutive, lipsind mandatarul de posibilitatea de a-gi indeplini atributiile,
personal sau prin reprezentare, (ii) arestarea preventivi, (iii) arestarea mandatarului, (iv)
anularea hotirdrii adundrii generale (ordinare) a actionarilor Societdtii de desemnare a
mandatarului n calitate de membru al Consiliului de Administratie;

e. Remuneratia cuvenita membrului Consiliului de Administratie inseamna remuneratia
formata dintr-o indemnizatie fixa lunara stabilitd prin hotdrire a adundrii generale a
actionarilor, cu respectarea prevederilor art. 153"%din Legea nr. 31/1990, cu modificarile si
completarile ulterioare si ale art. 37 din OUG nr. 109/2011, cu modific#rile si completarile
ulterioare;

f. Decizia de afaceri — semnifica orice decizie de a lua sau de a nu lua anumite masuri cu
privire la incheierea actelor juridice si la executarea operatiunilor Societdtii s1 care sunt in
sarcina mandatarului potrivit Actului constitutiv si a prevederilor legale incidente

g. Forta majora - semnifici orice eveniment extern, imprevizibil, invincibil si inevitabil, care
nu putea fi previzut la momentul incheierii prezentului Contract de Mandat si care face
imposibild executarea gi, respectiv, indeplinirea Contractului de Mandat; sunt considerate
asemenea evenimente: rizboaie, revolutii, incendii, inundatii sau orice alte catastrofe
naturale, restrictii apirute ca urmare a unei carantine, embargo, enumerarea nefiind
exhaustiva ci enuntiativd. Nu este considerat fortd majord un eveniment asemenea celor de
mai sus care, fard a crea o imposibilitate de executare, face extrem de costisitoare
executarea obligatiilor uneia din pérti.

h. Eveniment fortuit — semnifici un eveniment care nu putea fi prevazut de mandatar si nici
impiedicat de catre acesta a se intampla; sunt asimilate evenimentului fortuit modificarea
cadrului legal, de reglementare si a sistemului fiscal in Romania existent la semnarea
prezentului Contract si care impovareaza suplimentar Societatea;

i. Informatii confidentiale — informatiile legate de activitatea economici a Societdtii care
nu sunt publice, potrivit (i) legii, (ii) hotardrilor Adunérii Generale a Actionarilor, (iii)
hotérarilor Consiliului de Administratie si (iv) reglementarilor interne ale Societdtii.

1V.  Obiectul Contractului de Mandat

Art. 3. Prin prezentul Contract de Mandat, mandatarul este imputernicit s adopte, impreund cu

ceilalfi membri ai Consiliului de Administratie, toate masurile necesare pentru a exercita controlul

permanent asupra conducerii Societdfii de citre directorii numiti cu contract de mandat, In
conformitate cu dispozitiile cadrului legal aplicabil, in vigoare, precum si Actului Constitutiv al

Societdtii §i cele ale prezentului Contract de Mandat, in limitele obiectului de activitate al

Societdtii §i cu respectarea competentelor exclusive, rezervate de Legea nr. 31/1990, de O.U.G. nr.

109/2011, de Legea nr. 187/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de Urgenta a

Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice si de Actul

Constitutiv.

Art. 4. Locul indeplinirii mandatului este la sediul Sociefdfii, indicat la art. 1 din prezentul

Contract de Mandat sau la locul unde actioneaza ca reprezentant al Societatii. Locul indeplinirii

mandatufui poate fi modificat de Societate si poate fi stabilit fie la sediile sucursalelor Societdtii,

fie intr-o altd locatie stabilitd de Societare. Decizia cu privire la modificarea locului indeplinirii
mandatului se comunicd prin grija Societdyii, conform Regulamentului de organizare si functionare
al Consiliului de Administratie.

V. Durata Contractului de Mandat

Art.5. Contractul de Mandat se va incheia pe o perioada de 4 ani incepand cu data de 30.04.2024,

péna la data de 30.04.2028 si poate fi reinnoit prin hotirire AGA, numai in urma evaluirii



activitatii Administratorului gi in conditiile indeplinirii iIn mod corespunzitor a atributilor
/obligatiilor asumate prin prezentul Contract.

VI  Obligatiile mandatarului

Art. 6. Membrul Consiliului de Administratic este obligat ca, impreuns cu ceilalti membri ai
Consiliului de Administratie, s3 exercite urméatoarele atributii principale:

6.1. sa exercite controlul asupra modului in care directorul conduce Societatea si sa aprobe
strategia investitionald a Societdtii,

6.2. si constituie comitetul de nominalizare i remunerare si comitetul de audit, conform
prevederilor legale in vigoare;

6.3. si selecteze directorul general si directorii economic, sa numeasca si sa revoce directorul
general si directorul economic si si fixeze remuneratia acestora la recomandarea comitetului de
nominalizare si remunerare;

6.4. sa evalueze trimestrial activitatea directorului general si directorului economic atit sub
aspectul executiei contractului de mandat incheiat cu membrii directoratului, ¢it §i in ceea ce
priveste respectarea si realizarea componentei de management din planul de administrare, daca
este cazul, i sd prezinte adundrii generale a actionarilor un raport in acest sens;

6.5. s3 aprobe Regulamentul de organizare g1 functionare al Consiliului de Administratie;

6.6. sa stabileasca atributille In competenta directorului general si directorului economic, in
vederea executdrii operatiunilor Societdtii,

6.7. si avizeze/aprobe incheierea oricdror contracte, credite si diferite operatiuni , conform
limitelor de competentd prevazute de Actul Constitutiv;

6.8. sa elaboreze si sd publice pe site-ul Societdtii un raport anual privind activitatea Societatii, cu
respectarea prevederilor art. 56 din QUG nr. 109/2011,

6.9. sa convoace adunarea generald a actionarilor, in cazuri exceptionale, cand interesul Societiti
o cere, si participe la sedintele adundrii generale ale actionarilor si si controleze/verifice
implementarea de cétre Directorul general si directorul economic a hotérdrilor adunarilor generale
ale actionarilor;

6.10. si informeze, daci este cazul, tofi actionarii cu privire la orice act sau eveniment de naturi a
avea o influentd semnificativa asupra situatiei societitii;

6.11. sa prezinte sernestrial adundrii generale a actionarilor Societdtii, raportul cu privire la
activitatea de supraveghere a Societdtii desfasurata,

6.12. sa verifice si s avizeze situatiile financiare si manualul de politici contabile ale Societiti;
6.13. sa avizeze bugetul de venituri $1 cheltuieli al Societdtii;

6.14. si aprobe nivelul asiguririi de rdspundere profesionald pentru Directorul general si
directorul economic;

6.15. sa verifice functionarea sistemului de control intern si managerial

6.16. sa respecte codul de eticd adoptat la nivelul Societdtii, care este publicat, pe pagina proprie
de internet a societdtii si care se revizuieste anual, dacd este cazul, cu avizul auditorului intern;
6.17. sd aprobe componenta de management al directorului general si a directorului economic,
daca este cazul.

Art. 7. Mandatarul este, de asemenea, obligat:

7.1. sd nu fie legat de Societate printr-un contract de munci;

7.2. sd isi exercite mandatul cu loialitate, cu prudenta si cu diligenta in interesul exclusiv al
Societdtii, s1 sd nu isi asume niciun fel de obligatii speciale fati de un actionar sau altul al
Societdfii in legatura cu activitatea Societatii,

Mandatarul nu incalci obligatia prevazuta mai sus in cazul in care, in momentul luérii unet decizii,
el este in mod rezonabil indreptitit si considere (i) ci actioneazi in interesul Societitii si (ii) a luat
decizia pe baza informatiilor adecvate. (art. 144" din Lg 31/1990)

7.3. sd adopte toate masurile necesare pentru protejarea patrimoniului Societdtii;

7.4. s pastreze confidentialitatea informatiilor si a secretelor comerciale ale Societdtii, la care a
avut acces prin intermediul documentelor prezentate Consiliul de Administratie, cu exceptia
sttuatiilor in care o asemenea folosire este impusi de lege sau necesara in relatia cu autorititile



publice si/sau de participarea mandatarului in cadrul vreunui litigiu care are ca obiect activitatea
Societdtir,

7.5. sa declare si sd evite conflictele de interese in raport cu Societatea

7.6. sa nu Incheie acte juridice cu Societatea, decét in conditiile stabilite de lege;

7.7. sa participe la cel putin un comitet consultativ infiintat la nivelul consiliuiui;

7.8. sa dedice timp suficient pregatirii intdlnirilor consiliului, participdrii la acestea, precum si in
comitetele de specialitate;

7.9. sa gestioneze potentialele conflicte de interese la nivelul organelor de administrare si
conducere,

Art. 8. Mandatarul se obligd ca, impreuni cu ceilal{i membri ai Consiliului de Administratie, si
ducd la indeplinire hotararile adunarii generale a actionarilor.

Art. 9. Mandatarul, impreuni cu ceilal{i membri ai Consiliului de Administratie, are obligatia de a
convoca adunarea generala a actionarilor pentru a aproba orice tranzactie dacd aceasta are,
individual sau intr-o serie de tranzactii incheiate, o valoare mai mare de 10% din valoarea activelor
nete ale Societdtii sau mai mare de 10% din cifra de afaceri a Societatii potrivit ultimelor situatii
financiare auditate, cu membrii Consiliului de Administratie ori ai directoratului, cu angajatii, cu
actionarii care defin controlul asupra societdtil sau cu o societate controlatd de acestia, precum §i
cu soful sau sofia, rudele ori afinii pand la gradul IV inclusiv ai persoanelor mentionate.,

Art. 10. Mandatarul, impreund cu ceilalfi membri ai Consiliului de Administratie, are obligatia de
a informa actionarii, in cadrul primei adunéri generale a actionarilor ce urmeaza incheierii actului
juridic, asupra oricérei tranzactii incheiate de Societate cu:

a) persoanele prevazute la art. 9, dacd valoarea tranzactiei este sub nivetul de 10% din valoarea
activelor nete ale Societitit sau mai mare de 10% din cifra de afaceri a Societétii potrivit ultimelor
situatii financiare auditate;

b) o altd societate ori cu autoritatea publici tutelard, dacd tranzactia are o valoare, individual sau
intr-o serie de tranzactii, de cel pufin echivalentul in lei a 100.000 euro.

Art. 11. Mandatarul, impreuni cu ceilalti membri ai Consiliului de Administratie, are obligatia de
a prezenta adunarii generale a actionarilor, in cadrul rapoartelor semestriale si anuale, intr-un
capitol special, actele juridice Incheiate in conditiile art. 9 §i art. 10, cu precizarea urmatoarelor
elemente: pértile care au incheiat actul juridic, data incheierii si natura actului, descrierea
obiectului acestuia, valoarea totald a actului juridic, creantele reciproce, garantiile constituite,
termenele si modalititile de plata si orice alte informatii esenfiale i semnificative in legiturd cu
actele juridice respective, precum si orice informatii necesare determinarii efectelor actelor juridice
respective asupra situatiei financiare a Societdii.

Art. 12. Mandatarul impreund cu ceilalti membri ai Consiliului de Administratie are obligatia de a
nu folosi In interes propriu si de a nu divulga niciunei persoane neautorizate vreo informatie de
naturd confidentiala sau secretd cu privire la activitatea Societatii.

Art. 13. Mandatarul nu va folosi informatiile confidentiale direct sau indirect, in folos personal sau
in folosul tertelor persoane, cu exceptia situatiilor in care o asemenea folosire este impusé de lege
sau de participarea mandatarului la un proces.

Art. 14. Mandatarul se va conforma in totalitate obligatiilor de neconcurenti previzute de
legislatia in vigoare.

VII. Drepturile Mandatarului

Art. 15. Mandatarul beneficiazd de o indemnizatie fix3 lunard brutd pentru executarea mandatului
incredintat in cuantum de 23785 lei, egald cu de 2 (doud) ori media pe ultimele 12 luni a castigului
salartal mediu brut lunar pentru activitatea desfisuratid conform obiectului principal de activitate
inregistrat de Societate (cod CAEN rev.2 351 ), la nivel de clasd conform clasificatiei activitatilor
din economia nationald, comunicat de Institutul National de Statisticd anterior numirii, conform
Hotararii Adunarii Generale a Actionarilor nr.5/30.04.2024.

Art. 16. Plata indemnizatiei fixe lunare se face o datd pe lund, respectiv la data de 30 a lunii,
indiferent de numarul sedintelor din acea luna.

Art. 17. Mandatarul beneficiazi de: a) decontarea cheltuiclilor legate de executarea mandatului, pe
bazd de documente justificative, in acelasi cuantum corespunzitor functiei de membru al



directoratului, precum, dar fird a se limita la acestea: cheltuieli de cazare, diurna, transport §i orice
alte tipuri de cheltuieli legate de executarea mandatului si indiferent dacd au fost ocazionate cu
deplasarea in tard sau In striindtate, (b) furnizarea de echipamente cu cu destinatie de suport
logistic (telefon, tableta, laptop, masina) necesare in vederea indeplinirii mai eficiente a atributiilor
si obligatiilor sale intr-un mod. corespunzatoer si sigur; in cazul in care acest lucru se va intampla,
Administratorul se obliga sa foloseasca aceste echipamente conform instructiunilor date de
Societate.

Art. 18. Mandatarul trebuie si fie asigurat pentru rispundere profesionald. Plata primelor aferente
acestei asiguriri, al carei cuantum se aproba de catre adunarea generala a actionarilor, va fi facuta
de societate si nu se deduce din remuneratia cuvenita administratorului.

VIII. Obligatiile Societdtii

Art, 19, Societatea se obligi s3 achite toate drepturile bdnesti cuvenite mandatarului prevazute in
prezentul Contract de Mandat, inclusiv s retind la sursa i sd vireze la termen impozitul pe venit $i
toate celelalte contributii obligatorii, fiscale sau de orice altd naturd, care cad in sarcina
manadatarului, in numele §i pe seama acestuia.

Art. 20. Societatea se obligd sd asigure mandatarului deplina libertate in scopul indeplinirii
mandatului/atributiilor/obligatiilor, cu respectarca limitelor previzute de Actul Constitutiv,
prezentul Contract de Mandat si cadrul legal aplicabil, astfel cum este prevazut la art. 2 lit.b) din
Contractul de Mandat.

IX.  Rispunderea pdrtilor

Art. 21. Neindeplinirea si/sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatillor asumate de cétre
oricare dintre partile semnatare ale prezentului Contract de Mandat atrage raspunderea partii aflate
in culpi.

Art. 22. Partea care a determinat incetarea prezentului Contract de Mandat datoritd neindeplinirti
culpabile si/sau indeplinirii necorespunzatoare culpabile a obligatiilor asumate, rispunde fatd de
cealalta parte prin acoperirea tuturor pagubelor care au fost generate de incetarea Contractului de
Mandat.

Art. 23. Mandatarul nu incalcd obligatia de prudents si de diligent si nu va réspunde In cazul in
care, in momentu!l ludrii unei decizii, el este in mod rezonabil indreptitit sd considere ci actioneazd
in interesul Societdtii st pe baza unor informatii adecvate, §i dacd nu intervine un eveniment fortuit,
aga cum este acesta definit.

Art. 24. Societatea raspunde pentru nerespectarea culpabila a obligatiilor asumate prin prezentul
Contract de Mandat si va acoperi pagubele care au fost astfel provocate.

X Forta majord

Art. 25, Partile sunt exonerate de raspundere in caz de fortd majord, astfel cum aceasta este
definit3 la art. 2 lit. g) din prezentul Contract de Mandat.

Art. 26. In caz de fortd majora, partile vor depune eforturi comune in vederea diminuarii daunelor
eventuale ce ar rezulta In urma intervenirii unei asemenea cauze.

Art. 27. Partile se obligd, de asemenea, sa se Instiinteze reciproc, in scris, in termen de cel mult 5
(cinci) zile de la interventia vreunei cauze de for{d majora si, in general, sd se informeze reciproc si
in timp util asupra eventualelor impedimente de naturd si conduca la dificultdti in realizarea
obiectului prezentului Contract de Mandat.

X1.  Modificarea Contractului de Mandat

Art. 28, Prezentul Contract de Mandat poate fi modificat numai prin acordul scris al partilor
semnatare, exprimat printr-un act aditional.

Art, 29. Prezentul Contract de Mandat sc¢ va adapta corespunzétor reglementérilor legale ulterioare
incheierii acestuia gi care sunt aplicabile.

XII.  Incetarea Contractului de Mandat

Art. 30. Prezentul Contract de Mandat inceteaz3 prin:

30.1. expirarea duratei pentru care a fost incheiat;

30.2. revocarea cu efect imediat a mandatarului, de citre adunarea generald a actionarilor
Societatii, pentru neindeplinirea nejustificata a obligatiilor prevazute in Contractul de Mandat;
30.3. decesul mandatarului;



30.4. insolvabilitatea sau falimentul Societdtir,

30.5. acordul partilor semnatare;

30.6. renuntarea mandatarului la mandat, din cauze neimputabile;

30.7. interventia unor impedimente legale, astfel cum acestea sunt definite la art. 2 lit. d} din
prezentul Contract de Mandat, care interzic mandatarului sd mai ocupe aceastd functie;

30.8. incalcarea criteriilor de integritate, inclusiv evitarea si nedenuntarea conflictului de interese
si/sau nerespectarea Codului de ctica al Societitii.

Art. 31. Mandatul mandatarului poate fi revocat si in urmatoarele cazuri: (i) impotriva acestula s-a
pus fn miscare o actiunea penald in legaturd cu siivirgirea unei infractiuni contra patrimoniului prin
nesocotirea increderii, a unei infractiuni de coruptie, delapidare, a unei infractiuni de fals in
inscrisuri, evaziune fiscald, a unei infractiuni previzute de Legea nr. 656/2002 pentru prevenirea si
sanctionarea spalirii banilor, precum si pentru instituirea unor masuri de prevenire si combatere a
finantarii actelor de terorism, republicatd, (ii) a sdvérsit o infractiune previzuta de Legea 31/1990
sau (iil) existenta unei hotdrdri penale definitive cu privire la sivérsirea unei infractiuni
intentionate, conform legii penale. in aceste cazuri, revocarea mandatului de citre adunarea
generald a actionarilor Societatii nu va fi consideratd revocare {&rd justd cauza.

XIII. Litigii

Art. 32. Orice litigiu ivit intre pér{i cu privire la incheierea, executarea, modificarea, incetarea sau
interpretarea clauzelor prezentului Contract de Mandat, care nu poate fi solutionat pe cale
amiabila, va fi supus instantelor judecéitoresti romane competente.

XIV. Obligatia de confidentialitate intre parfi

Art. 33. Partile se obliga sd pastreze confidentialitatea conform prevederilor legale Si statutare in
vigoare aplicabile, asupra tuturor datelor, informatiilor si documentelor primite de la cealalta parte
in executarea prezentului Contract de Mandat.

Art. 34, Partile pot dezvalui informatii sau documente aferente deruldrii prezentului Contract de
Mandat numai persoanelor implicate in executarea acestuia, care, la rdndul lor, vor fi {inute de
obligatia de a nu utiliza in niciun alt scop decét cel legat de executarea contractului, obligatie adusa
la cunostinta acestora din urma de citre partea semnatard a prezentului Contract de Mandat.

Art. 35. Nu se considera obligatie de pastrare a confidentialititii, dezvaluirea de informatii in unul
din urmatoarele cazuri: .

35.1. daca informatiile erau cunoscute pargii inainte de a fi obfinute de la cealaltd parte si poate
dovedi acest lucru;

35.2. daca dezviluirea informatiilor s-a ficut dupd primirea acordului scris al celeilalte pérti;

35.3. daca informatia era de notorietate la data dezvaluirii ei;

35.4. daca partea a dezviluit respectivele informatii pentru a se conforma unor dispozitii

legale, sau a unei instante.

XV.  Dispozifii finale

Art, 36. Mandataru] declari ¢a a luat la cunostintd prevederile Actului Constitutiv al Societétii.
Art. 37. Mandatarul declari ci nu se afla in niciuna dintre situatiile de incompatibilitate, previzute
de O.U.G. nr. 109/2011 si Legea nr. 31/1990, sau concurentd, prevazute de legislatia in vigoare.
Art. 38. Mandatarul este de acord cu prelucrarea datelor sale cu caracter personal obtinute de cétre
Societate de la acesta/acecasta (de exemplu date privind identitatea, domiciliul, activitatea
profesionald, codul numeric personal etc.), in scopul sau in legiturd cu executarea prezentului
Contract de Mandat.

Art. 39. Prezentul Contract de Mandat este guvernat de si interpretat In conformitate cu
prevederile legii roméne. Pentru orice aspect nementionat expres in cuprinsul siu, prezentul
Contract de Mandat se completeazi cu prevederile Codului civil roman. De asemenea, prezentul
Contract de Mandat se completeazi cu prevederile Legii nr. 31/1990, O.U.G. nr. 109/2011 si
Legea nr. 187/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice Prezentul Contract de Mandat
nu este un contract de munci $i nu este guvernat de legislatia muncii.

Art. 40. Acest Contract de Mandat reprezinti intreaga Infelegere dintre pér{i si inlaturd orice alte
intelegeri anterioare, scrise sau orale, intervenite intre pérti cu privire la obiectul acestui contract.
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Art. 41. Daca anumite clauze ale prezentului Contract de Mandat devin ineficiente din punct de
vedere juridic, validitatea celorlalte prevederi ale prezentului Contract nu va fi afectati. In
asemenea situatii, partile convin s renegocieze cu buna-credintd orice clauzd devenitd ineficientd
din punct de vedere juridic, adiugind clauza astfel renegociati prevederilor prezentului Contract
de Mandat, prin incheierea unui act aditional.
Art. 42. Toate notificirile pe care pirtile si le adreseazi reciproc in baza prezentului Contract de
Mandat se efectueazi in scris si se transmit prin fax, e-mail, scrisoare recomandati cu confirmare
de primire sau curier rapid la adresele indicate la art. 1 din prezentul Contract. In functie de situatia
concretd, pirtile vor opta cu bund-credintd si in mod rezonabil pentru cel mai adecvat mijloc de
notificare dintre cele mentionate in cadrul tezei intdi al prezentului articol, astfel Incét notificarea
s4 isi atingd scopul si sa contribuie la indeplinirea obligatiilor contractuale ce revin pariilor.
Art, 43. Daci, oricind pe parcursul duratei acestui Contract de Mandat, una dintre parfi nu insistid
in mod expres pentru a impune o anumitd prevedere a Contractului, nu Inseamnd ¢a acea parte a
renuntat la astfel de prevederi sau ¢ a renuntat la dreptul de a impune aceste prevederi.
Art.44. Anexele nr.1, nr.2 $i nr.3, respectiv:

- Anexanr.l — Reguli de confidentialitate s1

- Anexa nr.2 — Obligatii de neconcurentd si

- Anexa nr.3 — Criterii de integritate §i eticd,
fac parte integrantd din prezentul Contract de Mandat.

Drept pentru care am incheiat astdzi, 30.04.2024, la sediul Electrocentrale Bucuresti S.A. in 2
(doud) exemplare originale, prezentul Contract de Mandat, partile declarind, totodata, ca au primit
fiecare, cu ocazia semnarii prezentuiui Contract, céte un exemplar.

Societatea Electrocentrale Bucuresti S.A., Mandatar,
prin
Bucheru Criita, Pavel Mirela -

mandatatd prin Hotirédrea nr. 5/30.04.2024 a
Aduniérii Generale Ordinare a Actionarilor




1.

Anexa l
REGULI DE CONFIDENTIALITATE

Definitia

Termenul de ,Informatii Confidentiale” inseamni §i include orice informatii cu privire la
activitatea economici a Societdtii care nu sunt publice, potrivit (i) legii, (ii) hotaririlor Adunérii
Generale a Actionarilor, (iii) deciziilor Consiliului de Administratie si (iv) reglementérilor interne
ale Sociefdtii.

Fara a se limita la cele de mai sus, informatiile confidentiale includ:

a)

b)

<)

d)

g)

h)
i)

i)
k)
h

termenii contractuali si orice informatii cu privire la partenerii de afaceri, clientii, agentii,
salariatii, antreprenorii, investitorii sau furnizorii Societdtii, precum si conditiile in baza
carora Societatea desfigoari activititi economice cu fiecare dintre aceste persoane;
programe de calculator (inclusiv codul sursa si codul de obiect) sau programul soft
dezvoltat, modificat sau folosit de Societate,
informatii de orice fel compilate de ciitre Sociefate, inclusiv, dar fird a se limita la,
informatii legate de produse si servicii, reclami si marketing, precum si de cétre client,
furnizori si/sau parteneri de afaceri, existenti sau potentiali;
algoritmi, proceduri sau tehnici, sau idei si principii esentiale care stau la baza unor
asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici dezvoltate de sau acelea folosite de Societate
sau in alt fel cunoscute Societdfii (cu exceptia oricdrui algoritm, procedurd sau tehnicd
care tine de domeniul public), indiferent daci acesti algoritmi, proceduri, tehnici fac sau
nu parte dintr-un program de computer, inclusiv, dar fara a se limita la tehnici pentru:

+ identificarea posibililor clienti;

» comunicarea efectivil cu clientii existenti sau potentiali;

« reducerea costurilor de functionare sau cregterea eficientei sistemului.
faptul ca Societatea foloseste, a folosit sau a evaluat ca posibilitate de a folosi orice baza
de date anume, surse de date, algoritmi, precedurt sau tehnici sau ideile dezvoltate sau
furnizate de o persoand, alta decit Sociefatea (inclusiv orice algoritm, procedurd sau
tehnicd din domeniul public), indiferent dacd asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici
fac parte dintr-un program de computer sau nu;
strategiile de stabilire marketing, dezvoltate, investigate, dobandite (de la o ter{d persoand
sau in alt fel), evaluate, modificate, testate sau folosite de ciitre Societate, sau orice
informatii cu privire la sau care ar putea in mod rezonabil duce la dezvoltarea unei
asemenea strategii;
informatii cu privire la planurile de viitor ale Societdtii, inclusiv, fird insd a se limita la,
planuri de extindere la zone geografice, segmente de piatd sau servicii, orice informatii
care ar putea fi incluse in mod obignuit in situatiile financiare ale Societatii, inclusiv, dar
fird a se limita la, suma activului, pasivului, valorii nete, veniturilor, cheltuielilor sau
venitului net al Societdfii, cu exceptia acelor informatii a céror dezviluire este autorizati
conform reglementérilor interne ale Societdtii;
informatii care vor fi dezviluite exclusiv in conditiile prevazute la punctul 5;
orice alte informatii dobindite de Administrator In cursul exercitirii mandatuiui sau,
despre care s-ar putea aprecia, in mod rezonabil, cd reflectd vulnerabilitéti ale Societdtii, si
care ar ajuta un competitor sau un potential competitor al Sociefdfii, pentru a concura cu
succes impotriva Societdtii,
orice informatie primita de Societate de la terfe persoane care, la rindul lor, au o obligatie
de confidentialitate despre a cérei existentd instiinteazi Societatea,
orice informatii derivate din toate cele de mai sus si
orice copii ale tuturor informatiilor mentionate mai sus, cu exceptia situatiilor in care
aceste copii sunt solicitate de o instantd judecitoreasci sau de o altd autoritate publici, in
conditiile prevazute de lege.



2. Folosirea si dezviluirea Informatiilor Confidentiale
Mandatarul recunoaste cd a dobéandit si/sau va dobandi Informatii Confidentiale in cursul sau in
legaturd cu exercitarca mandatului in cadrul Socieftdfii, precum si cd folosirea, in scopul
concurdrii Societdtii, a acestor Informatii Confidentiale, de cétre sine ori de catre alte persoane, ar
periclita grav capacitatea Societdtii de a continua activitatea sa economica.
Prin urmare, Mandatarul accepta ci, direct sau indirect, in orice moment, pe durata Contractului
de Mandat incheiat cu Societatea sau oricand ulterior incetirii acestuia, i indiferent cand si din ce
motiv acest contract va inceta, nu va folosi sau determina folosirea oriciror Informatii
Confidentiale in legiturd cu orice activititi sau afaceri, cu exceptia activitifilor economice ale
Societdtii, si nu va dezvilui sau determina dezviluirea oricdror Informatii Confidentiale cétre
orice persoana fizica, societate, asociatie, grup sau orice altd entitate, cu exceptia cazului in care
aceastd dezviluire a fost autorizatid In mod specific in scris de cétre Societate, sau cu exceptia
cazului in care este ceruti de orice lege aplicabild, ori dispusd prin hotdrdrea unei instan{e
judecitoresti sau arbitrale competente, sau de orice autoritate publica care prin lege este abilitatd
sd primeasca astfel de informatii.
Suplimentar, Mandatarul se obligi si notifice Societatea, cu promptitudine, cu privire la orice act
al unei instante judecdtoresti sau arbitrale, ori al unei alte autoritdfi publice, de naturd celor
precizate in alineatul anterior, astfel incét Societatea si poata adopta, in conditiile legii, masuri de
protectie sau o alta solutie adecvati, si va furniza in continuare orice asistent{d pe care Sociefatea
o poate solicita in mod rezonabil pentru a garanta asemenea mésuri sau solutii.
in cazul in care misurile de protectic mentionate in alineatul anterior nu sunt suficiente,
Mandatarul va furniza numai acea sectiune din Informatia Confidentiald care este cerutd in mod
legal de autoritatea publicd in cauzi gi va depune toate eforturile rezonabile §i intemeiate legal,
pentru a obtine tratamentul confidential al oricaror Informatii Confidentiale astfel dezvéluite.

3. Folosirea si dezvilluirea informatiilor cu privire la terte persoane
Mandatarul intelege ci Societatea primeste uneori informatii de la terte persoane, pe care
Societatea trebuie si le trateze cu confidentialitate si sd le foloseascd doar in scopuri limitate,
(,,Informatii cu privire la terte persoane”).
Mandatarul accepta cd, direct sau indirect, in orice moment, pe durata Contractului de Mandat
incheiat cu Societatea, sau oricand dupd incetarea acestuia, si indiferent cand si din ce motiv acest
Contract va Tnceta, nu va folosi sau determina folosirea oriciror Informatii cu privire la terte
persoane, cu exceptia cazurilor in care acest lucru este permis printr-un acord scris incheiat intre
Societate si respectivd terti persoani, cu exceptia cazului in care este cerutd de orice lege
aplicabila sau prin hotirirea unei instante judecatoresti sau arbitrale competente sau de orice alta
autoritate publicé care prin lege este abilitata si primeascd astfel de informatii.
Aditional, Mandatarul se obliga si notifice Societatea, cu promptitudine, cu privire la orice act al
unei instante judecitoresti sau arbitrale, ori al unei alte autoritafi publice, de natura celor precizate
la alineatul anterior, astfel incit Societatea si poatd adopta, in conditiile legii, masuri de protectie
sau o altd solutie adecvati. in cazul in care misurile de protectie nu sunt suficiente, Mandatarul va
furniza doar acea sectiune din Informatie cu privire la terte persoane, dupd cum este cerut in mod
legal.

4, Protejarea secretelor comerciale
Nicio prevedere din prezentul Contract de Mandat nu va implica Sociefatea §i nu va afecta in
niciun fel drepturile sale de a-si proteja secretele comerciale, prin orice mijloace prevazute de
lege.

5. Dezviiluirea de informatii de ciitre Societate
Pe durata executdirii Contractului de Mandat si la data incetarii prezentului Contract de Mandat,
Mandatarul va dezvilui si va preda prompt Societdtii, in misura in care o asemenea dezviluire s-
ar aprecia in mod rezonabil ca fiind in interesul Societdyii, in scris, sau in orice formi si mod,
cerute in mod rezonabil de Societate, urmitoarele informatii, (,,Informatii care vor fi dezviluite™):



(1) toti si orice algoritmi, proceduri sau tehnici cu privire la activitifile economice ale
Societdtii sau la activitatea Mandatarul in cadrul Sociefdtii, ideile si principiile
esentiale care stau la baza unor asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici concepute,
originale, adaptate, descoperite, dezvoltate, dobandite (de la o tertd persoani sau in alt
fel), evaluate, testate sau aplicate de Mandatarul in decursul activitagii sale in cadrul
Societdyii, indiferent dacd asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici au fost
incorporate intr-un program de computer;

(i)  toate si orice strategii de stabilire de marketing, ideile si principiile esentiale care stau
la baza acestor strategii si orice informatii care ar putea, In mod rezonabil, duce la
dezvoltarea unor asemenea strategii concepute, originale, adaptate, descoperite,
dezvoltate, dobandite (de la o tertd persoand sau In alt fel), evaluate, testate sau
aplicate de Mandatarul in decursul activitaii sale n cadrul Societdtii,

(iii)  informatii cu privire la toate si orice produse si servicii, ideile si principiile esentiale
care stau la baza acestor produse si servicli, concepute, originale, adaptate,
descoperite, dezvoltate, dobandite (de la o tertd persoand sau in alt fel), evaluate,
testate sau aplicate de Mandatarul in decursul activititii sale in cadrul Societdfii si

(iv)  orice alte idei sau informatii concepute, originale, adaptate, descoperite, dezvoltate,
dobandite (de la o tertd persoand sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate de
Mandatarul in decursul activititii sale in cadrul Societdfii, in cazul in care aceste idei
sau informatii ar putea fi apreciate, in mod rezonabil, ca fiind folositoare sau valoroase
pentru Societate.

6. Caracterul confidential al Informatiilor care vor fi dezviluite
Partile convin ¢ Informatiile care vor fi dezvaluite, conform pect. 5, sunt, la rdndul lor, subsumate
sferei Informatiilor Confidentiale, potrivit definitiei de la pet. 1 din prezenta Anexa, iar
Administratorul se obliga sd foloseasca §i sa pastreze toate Informatiile care vor fi dezviluite in
conditiile pet. 5 in acelasi fel ca ¢i Informatiile Confidentiale, respectind, totodatd, prevederile
pct. 3 din prezenta Anexd cu privire la confidentialitatea Informatiilor referitoare la terte
persoane.

7. intinderea in timp a respectirii obligatiilor de confidentialitate
Obligatiile de confidentialitate ce revin Mandatarului in baza prezentei Anexe, parte integranta
din Contractul de Mandat, riméan aplicabile si dupd incetarea prezentului Contract de Mandat si
vor produce efecte pe o perioadd nelimitatd de timp.

Societatea Electrocentrale Bucuresti S.A.,
prin

Bucheru Criita,
mandatata prin Hotirarea nr. 5/30.04.2024 a
Adunirii Generale Ordinare a Actionarilor
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Anexa 2
OBLIGATII DE NECONCURENTA

1. Neconcurenta

Pe perioada exercitdrii mandatului sau in Societate, Mandatarul, in mod direct sau indirect, fie in
nume propriu ori in calitate de salariat, agent, administrator, director, asociat, actionar, investitor
sau in orice alti calitate, este de acord si se obliga:

a) si nu se angajeze in orice activitate sau afacere care este In concurentd cu sau similard cu
o activitate sau afacere a Sociefdtii, ori cu o activitate sau afacere pe care Sociefatea o
desfisoari sau isi propune sd o desfagoare;

b) si nu asiste in orice mod, orice persoani ale cirei activitati sunt in concurentd cu sau care
prejudiciazi in orice alt mod activitdtile comerciale ale Sociefdtii.

Obligatia de neconcurentd produce efecte pe intreg teritoriul Romadniei, cu privire la orice terte
persoane concurente.

2. Abtinerea de la solicitarea de servicii

Pe perioada exercitirii mandatului sau in Societate, Mandatarul, in mod direct sau indirect, cu sau
fard comision, fie in nume propriu sau in calitate de salariat, agent, consultant, administrator,
director, asociat, actionar, investitor sau in orice altd calitate, nu va:

a) determina sau incerca sd determine orice salariat, consultant, furnizor, cumpérdtor sau
antreprenor independent al Societdfii si inceteze relafia sa cu Societatea,

b) utiliza, retine in calitate de consultant sau de antreprenor, ori determind angajarea sau
retinerea oricdrui salariat, angajarea/incheierea unei relafii contractuale cu vreun agent,
consultant, furnizor de servicii sau produse, cumpéritor sau antreprenor independent al
Societdtii.

3. Incilecarea obligatiilor de neconcurenti

Oricare incilcare a obligatiilor cuprinse in prezenta Anexd de cdtre Mandatar indreptifeste
Societatea sa solicite acestuia despdgubiri pentru daunele provocate Societitti.

Societatea Electrocentrale Bucuresti S.A., Mandatar,
prin
Bucheru Criita, Pavel Miréla - Adriana

mandatatd prin Hotirirea nr. 5/30.04.2024 a
Adundrii Generale Ordinare a Actionarilor
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Anexa nr. 3

CRITERII DE INTEGRITATE SI ETICA
1. Definitii

Societate/organizatie - Ansamblul structurilor Societatii Electrocentrale Bucuresti S.A.,.

Personal/Personal al Societatii - Managementul, angajatii si oricare alte persoane care activeaza
in cadrul sau in numele societatii, cu putere decizionald sau fard, remunerate sau nu, indiferent de
forma juridici a acordului pe care il au cu Societatea Electrocentrale Bucuresti S.A.,.

Parteneri de afaceri — Toate persoanele fizice sau juridice cu care societatea mentine, initiazi sau
intentioneazi sa initieze o relatic de afaceri, inclusiv institutii sau autorititi ale statului ale céror
decizii pot influenta afacerile societatii.

Coruptie — reprezintd abuzul puterii incredintate in virtutea calitatii detinute, In scopul satisfacerii
unor interese personale sau de Grup sau in scopul obtinerii unor beneficii materiale nelegitime.

Mitd — platd in bani ori alte foloase pentru obtinerea unui beneficiu (obtinerea unui contract,
evitarea unei amenzi, etc.)

Interes personal - Orice avantaj material sau de altd naturd, urmérit ori obtinut de Mandatar, in
mod direct sau indirect, pentru sine ori pentru altii, prin folosirea reputatiei, influentei, facilitailor,
relatiilor, informatiilor 1a care are acces ca urmare a exercitérii mandatului.

Avantaj necuvenit — orice bun, facilitate sau serviciu care poate fi cuantificat in bani (ex:
angajarea ulterioard a persoanei care efectueazi un control cu privire la societate si care nu dispune
sanctionarea acesteia, desi ar exista temei, etc.) si pe care Mandatarul il primeste desi nu avea
dreptul in mod etic, legitim g1 legal la acesta.

Plati de facilitare - O plati suplimentari efectuatd pentru a determina o persoand si-si
indeplineascd in mod corect obligatiile profesionale, ceea ce poate conduce la un tratament
preferential.

Delapidare/ deturnare de fonduri — Situatia in care Mandatarul 1s1 Tnsuseste, foloseste sau pune
in circulatie, in mod ilegal si neonest, fonduri sau bunuri care i-au fost incredintate pentru
exercitarea functiei sale sau a altor activititi conexe interesului Societatii.

Fraudia — Inseldciune. Actul deliberat al Mandatarului de inselare a unei persoane fizice sau
juridice cu scopul de a obtine avantaje necuvenite.

Fraudi fiscali — reprezinii conduita Mandatarului prin care acesta urmareste sa se sustragd de la
plata impozitelor, taxelor, contributiilor si oricaror altor sume datorate bugetului de stat. Frauda
fiscald Incorporeazi atét faptele de evaziune fiscald, cét si alte acte care au ca efect disimularea
obiectului impozabil, subevaluarea materiei impozabile sau ocolirea dispozititlor legale, prin
interpretarea acestora intr-o combinatie neprevizuta, contrard spiritului legii.

Advocacy - activitatea de influentare a deciziilor Consiliniui de Administratie si a modului de
alocare a resurselor, in favoarea unor cauze de ordin moral, social, economic sau de altd naturd sau
pentru protejarea unor interese legitime, utiliznd parghiile legale de participare publica la procesul
decizional, singur sau impreuna cu ceilalti membri ai Consiliului de Administratie.
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Lobby — influentarea deciziilor Consiliului de Administratie prin activititi de persuadare in mod
direct a factorilor de decizie prin intilniri fatd in fatd cu acestia, In conditii lipsite de transparentd,
in favoarea unor cauze individuale, care pot fi prejudicioase pentru terti.

Spiilare de bani — Procesul de ascundere a originii, proprietatii si destinatiei banilor obtinuti ilegal
sau Tn mod neonest prin ascunderea acestora in activititi economice legale.

Trafic de influenti — primirea ori pretinderea de bani sau de alte foloase, ori acceptarea de
promisiuni, de daruri, direct sau indirect, pentru sine ori pentru altul, sdvérsitd de cdtre o persoand
care are influentd sau lasi si se creada ci are influentd asupra Mandatarului, pentru a-1 determina
si fach ori si nu faci un act/actiune ce intrd in atributiile acestuia conferite de lege §i de Contractul
de Mandat.

2. Mita si platile de facilitare

2.1 Mandatarului ii este interzis sa solicite, s3 accepte sau s3 insinueze, in mod direct sau indirect,
unui partener de afaceri, personalului din sectorul public sau unei péri interesate, un avantaj
necuvenit in interesul sdu sau al unei alte persoane fizice sau juridice, cu scopul ca Mandatarul sa
actioneze sau si se abtind de la a actiona intr-un anumit sens in exercitarea mandatului, conduitd
prin care se incalcd prevederile Codului de Eticd si Conduitd Profesionald si care poate aduce
prejudicii de orice naturd pentru Societate.

2.2 Mandatarul recunoaste faptul ci plitile de facilitare sunt o forma de mitd, interzice utilizarea
acestora si este obligat sa adopte masuri pentru identificarea si eliminarea oricdrei incercéri de a le
utiliza.

2.3 Mandatarului ii sunt interzise oferirea sau acceptarea de cadouri, cheltuiclile de protocol,
cheltuielile de cilitoric sau cheltuielile decontate, chiar daca acestea se subscriu Politicii privind
cadourile, cheltuielile de protocol (respectind limitele previzute de aceasta) si interzicerea platilor
de facilitare, atunci cAnd astfel de practici pot afecta rezultatul unor tranzactii comerciale i nu este
vorba de cheltuieli facute cu buni credinta.

3. Abuzul in serviciu

3.1 Mandatarului i este interzisd utilizarea abuzivd si discretionard a atributiilor stabilite de
Contractul de Mandat si de lege pentru exercitarea manadatului, In scopul credrii unei situatii
discriminatorii, a unui prejudiciu sau a unui beneficiu nejustificat pentru un alt membru al
Consiliului de Administratie/Directoruiui, un client/partener de afaceri al Societafii, sau parte
interesatd, persoand fizicd sau juridicd.

4. Traficul si cumpirarea de influenti

4.1 Mandatarul se obligd si depund toate diligentele necesare pentru a se asigura de faptul ca
sponsorizirile si contributiile caritabile nu vor fi folosite ca un subterfugiu pentru miti, comisioane
de orice tip, avantaje necuvenite sau pentru finantarea sau sustinerea materiald a partidelor politice,
a campaniilor electorale sau a unor candidati la functii publice.

4.2 Mandatarul se va abtine de la utilizarea oricéiror persoane fizice sau juridice care se asteaptd si
exercite o influentd inadecvata asupra decidentilor pentru a promova interesele Societitii.
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4.3 Mandatarului 7i este interzis si promitd, sd ofere si s3 dea personalului din sectorul public sau
oricirei alte persoane un avantaj necuvenit cu scopul de a-i determina pe acestia s3 isi utilizeze
influenta, reali sau presupusi, pentru a obtine un avantaj din partea unei administratii sau autoritati
‘publice, nationale sau internationale, precum si din partea oricdrei alte entitati publice sau private
sau pentru indeplinirea intereselor proprii.

4.4 Mandatarului 1i este interzis si solicite sau si primeascd un avantaj necuvenit din partea
oricirei persoane fizice sau juridice, cu scopul de a-si utiliza influenta, reald sau presupusi, in
vederea obtinerii unui avantaj din partea Societatii sau a unei structuri din cadrul acesteia pentru
indeplinirea intereselor respectivei persoane sau organizatii.

5. Conflictele de interese

5.1 Mandatarul recunoaste faptul ci beneficiile de orice naturd, pentru Societatea Electrocentrale
Bucuresti S.A., personalul siu, sau o tertd parte, inclusiv parteneri de afaceri sau pérti interesate,
obtinute ca urmare a unei decizii luate in conditiile existentei unui conflict de interese reprezinta o
forma de avantaj necuvenit (coruptie). Mandatarului i se interzice adoptarea unor decizii In astfel
de conditii,avind obligatia sa adopte misuri pentru identificarea si prevenirea acestor situatii.

5.2 Mandatarul va monitoriza, va evita si va lua masuri in cazul producerii/aparitiei urmitoarelor
situatii de naturi si reprezinte potentiale incalcari ale principiilor si regulilor Codului de etica:

5.2.1 Existenta unor situatii de incompatibilitate previzute de Legea 161/2003 sau de legi
speciale’ cu modificarile si completirile in vigoare in cazul siu, al celorlalti membri ai
Consiliului de Administratie si al membrilor Directoratului.

5.2.2 Situatia In care o persoand este chematd si participe la un proces decizional (recrutare,
evaluare, achizitie publici, etc.) in care este implicatd o persoand care i este sof/sotie, ruda sau
afin pani la gradul IV inclusiv (direct, ca actionar, administrator sau angajat cu functie de
conducere sau coordonare), o persoand fizici sau juridicd cu care a avut relatii de munca sau
comerciale asimilate acestora in ultimii 5 ani (are/a avut contract cu respectiva persoand, este/a
fost angajat al respectivei persoane juridice, face/a facut parte din conducerea respectivei
persoane juridice, este/a fost acfionar al acesteia); persoane care reprezintd respectiva persoand
juridicd au fost angajafi ai organizatici in ultimii 5 ani si s-au aflat in subordinea directd a
persoanei care face evaluarea.

5.2.3 Situatii de raporturi ierarhice directe sau prin intermediar intre soti, rude sau afini piné la
gradul IV.

" Legea nr. 31/1990 privind sccietétile comerciale cu modificarile si completrile uiterioare

Legea nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate cu modificérile si
completarile ulterioare

Legea nr. 176/2010 privind integritatea In exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru modificarea i compfetarea
Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nafionale de Integritate, precum si pentru
modificarea si completarea altor acte normative

Legea nr. 360/2002 privind Statutul poiitistulut cu modificarile si completérile ulterioare

Legea nr. 188/1999 privind Statutut functionarilor publici cu modificérile si completarile ulterioare

Legea nr. 393/2004 privind Statutul afesilor locali cu modificarile si completérile ulterioare

Legea nr. 7/2006 privind statutul functionarului public partamentar cu modificérile si completarile ulterioare

Legea nr. 3030/2004 privind Statutul judecatorilor si procurerilor cu modificirile si completarile ulterioare

Legea nr. 51/1994 pentru organizarea si exercitarea profesiei de avocat cu modificarile si completérile ulterioare.
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5.2.4 Participarea la procesul decizional dupa ce au raportat primirea de cadouri cu valoare mai
mare decat limita admisa prin Politica privind cadourile, cheltuielile de protocol si interzicerea
platilor de facilitare de la o persoani fizica/ juridica care face obiectul deciziel.

5.2.5 Detinerea de citre aceeasi persoand a unor pozitii in cadrul structurilor organizationale
ale Societitii, fapt care poate genera conflicte de interese.

6. Fraudarea achizitiilor si concurenta neloiald

6.1 Mandatarului 7i este interzis si ofere informatii privilegiate cu privire la procedurile de achizitii
aflate in derulare cu scopul de a avantaja un anumit potential ofertant.

7. Utilizarea nejudicioasi a resurselor

7.1 Mandatarului ii este interzis si fraudeze sau si foloseascd necorespunzitor, in beneficiul
propriu sau al altei persoane fizice sau juridice, fondurile societatii, valorile mobiliare, baza
material, resursele umane si informationale sau orice alte bunuri cu valoare patrimoniala sau
nepatrimoniald care apartin acesteia si care ii sunt incredintate in exercitarea calittii sale.

3. Neaﬁlieréa politica

8.1 Mandatarului nu 1i este interzis si simpatizeze sau si fie membru din formatiuni politice legal
constituite. Mandatarului ii este interzis si angajeze societatea in finantarea, directa sau indirecta, a
partidelor, formatiunilor politice sau candidatifor la functii publice, la nivel national st
international, ca o obligatie colectiva opozabila tuturor fortelor politice. Totodata, nu va angaja
societatea in sustinerea publica a unui candidat sau partid politic pe perioada campaniei electorale
sau n alegeri, in conformitate cu Politica privind evitarea si combaterea conflictelor de interese.

8.2 In situatia in care Mandatarul doreste si isi exercite dreptul de a fi ales intr-o functie/demnitate
publicd, mandatul acestuia se suspendd de la momentul anuntirii publice a candidaturii sale.

9. Spilarea banilor si frauda fiscald

9.1 Mandatarul se obliga si nu angajeze societatea in derularea de operatiuni fictive ori simulate,
sau operatiuni cu parteneri fictivi, in scopul deturndrii fondurilor sau sustragerii de la indeplinirea
obligatiilor fiscale.

Societatea Electrocentrale Bucuresti S.A., Mandatar
prin
Bucheru Criita, Pavel Mirela -

mandatatd prin Hotérdrea nr. 5/30.04.2024 a
Adundrii Generale Ordinare a Actionarilor
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