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CAIET DE SARCINI
privind achizitia Serviciilor de consultantd pentru achizitia unor polite de asigurare profesionala si

pentru derularea contractului de asigurare incheiat pentru membrii Consiliului de Administratie,
Directorul General si Directorul Financiar din cadrul Electrocentrale Bucuresti S.A. in conformitate cu
prevederile Legii nr. 31/1990 R, cu modificirile si completarile ulterioare si OUG nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificérile si completérile ulterioare

1. INFORMATII GENERALE

A. Prezentarea Electrocentrale Bucuresti S.A.

ELECTROCENTRALE BUCURESTI S.A. (ELCEN) este o societate comerciald pe actiuni cu capital
majoritar de stat, inregistratd la Registrul Comertului sub nr. J40/1696/2003, cu CIF RO 15189596,
infiintatd in decembrie 2002, ca filiald a SC Termoelectrica SA, prin reorganizarea acestei societati
comerciale, n baza H.G. 1524/2002. In prezent, Statul Roman prin Ministerul Energiei, este principalul
actionar al companiei, detindnd 97,51% din actiuni, restul actiunilor fiind detinute de SNGZ Romgaz
(2,49%).

Obiectul principal de activitate al ELCEN, conform codului CAEN este 3511 — Productia de
energie electricd. Capitalul subscris si varsat integral este 715.834.690 RON, integral vdrsat de actionari
persoane juridice.

ELCEN are infiintate cinci sedii secundare sub forma punctelor de lucru, respectiv:

e Centrala Termoelectricd Grozdvesti — sediul in Bucuresti, Str. Splaiul Independentei, nr. 229,

sector 6;

e Centrala Termoelectricd Bucuresti Vest — sediul in Bucuresti, Bd Timisoara, nr. 106, sector 6;
e Centrala Termoelectrica Progresu — sediul in Bucuresti, Str. Pogoanelor, nr. 1A, sector 4

s Centrala Termoelectricd Bucuresti Sud — sediul in Bucuresti, Str. Releului, nr. 2B, sector 3;

e Uzina de Reparatii — sediul in Bucuresti, Str. Releului, nr. 2B, lotul 12/1, sector 3.

Activitatea de producere a energiei termice, in cogenerare cu energia electrica, este o activitate
reglementatd desfdsuratd de ELCEN in baza Licentei emise de A.N.R.E nr. 558/2015 pentru exploatarea
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comerciald a capacitdtilor de producere a energiei electrice si termice in cogenerare, valabild pana la
12.03.2028.

ELCEN este cel mai mare producdtor de energie termica din Romania (40% din productia totald
de energie termica) si din Bucuresti (peste 90% din productia orasului). Din punct de vedere al
productiei de energie electrica, ELCEN asigurd 4,1% din cota de piati la nivel national.

Energia termicd se livreaza la limita centralelor ELCEN, de unde este distribuit3 prin intermediul
Companiei Municipale Termoenergetica Bucuresti S.A. (Termoenergetica), continuatoarea activitatii
desfdsurate de RADET Bucuresti.

Piata energiei termice din Municipiul Bucuresti este o piatd reglementatd, guvernatd doar de
relatia comerciald dintre Termoenergetica si producdtori. Astfel, producdtorii sunt dependenti de
distributie, avand posibilitdti limitate in a-si vinde energia termica cétre al{i consumatori, cu exceptia
consumatorilor mici aflati in vecindtatea centralelor.

n cadrul activitatii de producere a energiei termice, ELCEN are ca si client cvasi-exclusiv (99% din

total livrari) Societatea Termoenergetica. Aceasta asigurd aproximativ 93% din necesarul de agent
termic furnizat de cdtre Termoenergetica pentru sistemul SACET din Municipiul Bucuresti, 95% dintre
consumatori fiind de tip casnic, restul de 5% fiind de tip non-casnic, respectiv social si industrial
(institutii publice si agenti economici).

Totodatd, din perspectiva energiei electrice, ELCEN se constituie ca o verigd important3 in
Sistemul Energetic National, din perspectiva asigurdrii stabilitdtii sistemului de transport si distributie
energie electricd, precum si functionarii Tn siguranta a Sistemului Energetic National, asigurdnd 4,8% din
cota de piatd de energie electrica la nivel national.

Precizdm faptul cd la data de 02.02.2023, in cadrul procedurii de insolventd deschisd impotriva
ELCEN, in dosarul nr. 35304/3/2016, inregistrat la Tribunalul Bucuresti — Sectia a VIl Civild, Judecitorul
Sindic a pronuntat o hotarare prin care a dispus inchiderea procedurii insolventei impotriva debitorului
ELECTROCENTRALE BUCURESTI 5.A. si reinsertia in activitatea de afaceri. Hotdrdrea judecdtorului sindic
a rdmas definitivd, nefiind apelatd. Ulterior, la data de 28 iunie 2023, Adunarea Generald Ordinari a
Actionarilor ELCEN a aprobat prin hotdrdrea nr. 5 declansarea procedurii de selectie a membrilor
Consiliului de Administratie al Electrocentrale Bucuresti S.A., in conformitate cu prevederile OUG nr.
109 / 2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificdrile si completérile
ulterioare.

Procedura de selectie a membrilor Consiliului de Administratie al Electrocentrale Bucuresti S.A.
a fost finalizat3 prin emiterea de cidtre Adunarea Generala Ordinari a Actionarilor ELCEN a Hotararii
nr. 5 din 30.04.2024, prin care au fost numiti, pe o perioada de 4 ani, urmétorii membrii in Consiliul de
Administratie al Electrocentrale Bucuresti, cu incepere din data de 30.04.2024:

DI Silviu VADUVA;

Dna Mirela-Adriana PAVEL;
Dna Irina-Mihaela BARBU;
DI Stefan-Dan MERAN;

Dl lonut CIUCUR.

o B o

In conformitate cu prevederile Capitolului 5 — Consiliul de Administratie, Articolului 19 -
Organizare, punctul {13) din Actul Constitutiv al Societatii, Conducerea Electrocentrale Bucuresti S.A.
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este delegati, unui Director General, desemnat de membrii Consiliului de Administratie, cu un mandat
de cel mult 4 ani de la data numirii.

Astfel, potrivit Deciziei Consiliului de Administratie al ELCEN nr. 12 / 27.06.2024, postul de
Director General este ocupat de DI Claudiu Cretu péna la data de 27.06.2028, in acest sens existand
contractul de mandat nr. 27 / 27.06.2024, cu o duratd de 4 ani, iar postul de Director Financiar este
ocupat de DI Marcel Vilcd, pani la data de 27.06.2028, in acest sens existand contractul de mandat
nr. 26 / 27.06.2024, cu o durata de 4 ani.

B. Prezentarea cadrului legislativ privind guvernanta corporativa.

Guvernanta corporativa a intreprinderilor publice reprezintd ansamblul de reguli, proceduri si
procese pentru administrarea si conducerea intreprinderii publice, care determind modul in care sunt
stabilite drepturile si obligatiile diferitilor participanti, respectiv structura de guvernantd a intreprinderii
publice, precum si Consiliul de Administratie si de Supraveghere, Directori si Directorat, actionari si alte
persoane interesate, care stabilesc structura si functionarea sistemului decizional, avand drept scop
asigurarea conformitatii directiei strategice a intreprinderii publice, precum si a conducerii acesteia cu
standardele de bund guvernantd corporativa cuprinse Tn Principiile Organizatiei pentru Cooperare s§i
Dezvoltare Economicd (OCDE) de guvernantd corporativd, precum si in Ghidul OCDE privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice.

QUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificérile si
completérile ulterioare, reprezintd actul normativ care reglementeazd organizarea si functionarea ca
ntreprinderi publice a regiilor autonome, a companiilor si societdtilor nationale, societati la care statul
sau o unitate administrativ-teritoriald este actionar unic, majoritar sau la care detine controlul
societdtilor si prin care au fost instituite pdrghii de garantare a obiectivitdtii §i transparentei selectiei
managementului si a membrilor organelor de administrare, de asigurare a profesionalismului si
responsabilitdtii deciziei manageriale, mecanisme suplimentare de protectie a drepturilor actionarilor
minoritari si o transparentd accentuatd fatd de public, atdt a activitdtii societatilor de stat, cat si a
politicii de actionariat a statului.

n sfera intreprinderilor publice, astfel cum sunt acestea definite prin art. 2, alin. 2 din OUG
nr. 109 / 2011, sunt incadrate la pct. b) si companiile nationale, societatile nationale si societati la
care statul sau o unitate administrativ-teritoriald este actionar unic, majoritar sau la care detine
controlul. Tntreprinderile publice sunt entitdti infiintate si gestionate Tn interesul cetdtenilor si al
societ#tii, cu scopul de a maximiza valoarea pentru societate, printr-o alocare eficientd a resurselor,
imbunétitirea performantelor lor prin intermediul guvernantei corporative, urmdrind cu precddere
rentabilitatea, eficienta si comportamentul responsabil fatd de toate pdrtile interesate.

Tn acest sens, ELCEN se incadreazi in aceasta notiune, fiind intreprindere publica la care statul
romén detine capitalul majoritar (97,51%).

Prevederile legislatiei in domeniul guvernantei corporative traseaza reguli clare privind
asigurarea pentru rispundere profesionald, reguli care au fost inserate Tn contractele de mandate,
atdt in cazul membrilor CA, cat si in cazul directorilor cu mandate din cadrul ELCEN.

Potrivit prevederilor Contractelor de mandat ale membrilor CA, pct. VIl — Drepturile Membrului
Consiliului de Administratie, art. 18:
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Mandatarul trebuie sa fie asigurat pentru rdspundere profesionald. Plata primelor aferente
acestei asigurdri, al cdrei cuantum se aprob3 de citre Adunarea Generald a Actionarilor (AGA), va fi
facuta de societate si nu se deduce din remuneratia cuveniti mandatarului.

In conformitate cu prevederile Capitolului 5 — Consiliul de Administratie, Articolului 19 —
Organizare, punctul (13) din Actul Constitutiv al Societatii, Conducerea Electrocentrale Bucuresti S.A.
este delegatd, unui Director General, desemnat de membrii Consiliului de Administratie, cu un mandat
de cel mult 4 ani de la data numirii.

Astfel, potrivit Deciziei Consiliului de Administratie al ELCEN nr. 12 / 27.06.2024, postul de
Director General este ocupat de DI Claudiu Cretu pand la data de 27.06.2028, in acest sens existind
contractul de mandat nr. 27 / 27.06.2024, cu o durat3 de 4 ani.

Potrivit prevederilor Contractului de mandat al Directorului General al ELCEN- Art.5: Drepturile,
Declaratiile si Obligatiile Directorului General, pct. 5.1., lit i).:

Dreptul de a fi asigurat pentru raspundere civild a administratorilor si directorilor executivi
(asigurare de tip D&O) pe cheltuiala Societatii, suma asiguratd fiind de 5.000.000 euro; plata primelor
aferente acestei asigurdri va fi ficutd de Societate si nu se va deduce din remuneratia cuvenitd
Directorului General.

Potrivit Legii nr. 31 / 1990 privind societdtile comerciale, republicatd, cu completirile si
modificdrile ulterioare — SECTIUNEA a Il — a, Despre administratia societdtii, SUBSECTIUNEA a Il — a,
Dispozitii comune pentru sistemul unitar si sistemul dualist, art. 15312 (4):

Persoana numitd in una din functile prevdzute la alin. (3) [administrator, membru al
directoratului sau al consiliului de supraveghere] trebuie si fie asiguratd pentru rdspundere
profesionala.

Potrivit OUG nr. 109 / 2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu
completdrile si modificdrile ulterioare — Secfiunea a 2-a, Administrarea intreprinderilor publice —
societati, art. 39 (2):

Plata asigurdrii de rdspundere profesionald este asiguratd de intreprinderea public3, nu face
parte din remuneratie si va fi mentionatd in contractul de mandat in cuantumul si limitele de rispundere
stabilite de autoritatea publica tutelara. [...].

Potrivit anexei 1d - Elemente obligatorii ale contractului de mandat, pct. 4 - Drepturile si
obligatiile administratorului din Normele metodologice pentru stabilirea criteriilor de selectie a
membrilor consiliilor de administratie / supraveghere ale intreprinderilor publice, de intocmire a listei
scurte pentru fiecare post, a clasamentului acestora, a procedurii privind numirile finale, precum si
pentru stabilirea altor mésuri necesare implementarii prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 109 / 2011 privind guvernanta corporativad a intreprinderilor publice, din 27.07.2023, aprobate prin
Hotédrarea Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei
de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice:
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Tn contractul de mandat se stipuleazd, dar fard a se limita la acestea, drepturi precum cele referitoare
la:
[...]
c) asigurarea de rdspundere civil3 profesional;

[...]

respectiv pct.5 - Drepturile si obligatiile intreprinderii publice:

n contractul de mandat se stipuleaza, dar fir3 a se limita la acestea, drepturi precum cele referitoare
la:
[...]
b) plata asigurarii de rdspundere profesional3;

[..]

Avénd in vedere Decizia Consiliului de Administratie al ELCEN nr. 12 / 27.06.2024, postul de
Director Financiar este ocupat de DI Marcel Vilcd, pand la data de 27.06.2028, in acest sens existind
contractul de mandat nr. 26 / 27.06.2024, cu o durat3 de 4 ani.

Potrivit prevederilor Contractului de mandat al Directorului Financiar ELCEN- Art.5: Drepturile,
Declaratiile si Obligatiile Directorului Financiar, pct.5.1, liti).:

Dreptul de a fi asigurat pentru rispundere civilj a administratorilor si directorilor executivi
(asigurare de tip D&O) pe cheltuiala Societdtii; plata primelor aferente acestei asigurdri va fi ficuts de
Societate i nu se va deduce din remuneratia cuvenitd Directorului Financiar.

Potrivit Legii nr. 31 / 1990 privind societdtile comerciale, cu completirile si maodificdrile
ulterioare — SECTIUNEA a il - a, Despre administratia societdtii, SUBSECTIUNEA a Ill — a, Dispozitii
comune pentru sistemul unitar si sistemul dualist, art. 15312 (4):

Persoana numitd in una din functiile previzute la alin. (3) [administrator, membru al
directoratului sau al consiliului de supraveghere] trebuie si fie asigurati pentru rdspundere
profesionald.

Potrivit OUG nr. 109 / 2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu
completdrile si modificdrile ulterioare — Secfiunea a 2-a, Administrarea intreprinderilor publice —
societdti, art. 39 (2):

Plata asigurdrii de rdspundere profesional3 este asiguratd de intreprinderea publicd, nu face
parte din remuneratie si va fi mentionata in contractul de mandat in cua ntumul si limitele de raspundere
stabilite de autoritatea publici tutelara. [):

Potrivit anexei 1d - Elemente obligatorii ale contractului de mandat, pct. 4 - Drepturile si
obligatiile administratorului din Normele metodologice pentru stabilirea criteriilor de selectie a
membrilor consiliilor de administratie / supraveghere ale intreprinderilor publice, de intocmire a listei
scurte pentru fiecare post, a clasamentului acestora, a procedurii privind numirile finale, precum si
pentru stabilirea altor mdsuri necesare implementdrii prevederilor Ordonantei de urgents a Guvernului
nr. 109 / 2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, din 27.07.2023, aprobate prin
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Hotdrarea Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei
de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice:

Tn contractul de mandat se stipuleaza, dar fir3 a se limita la acestea, drepturi precum cele referitoare
la:

[...]

c) asigurarea de raspundere civil3 profesional3;

[..]

respectiv pct. 5 - Drepturile si obligatiile intreprinderii publice

Tn contractul de mandat se stipuleaza, dar fir3 a se limita la acestea, drepturi precum cele referitoare
la:
[...]
b) plata asigurdrii de raspundere profesional3;

[...]

n completarea celor de mai sus, precizdm faptul c3 asigurarea de raspundere profesionald a
managerilor porneste de la statul juridic si profesional creat de Legea nr. 441 / 2006 pentru modificarea
§i completarea Legii nr. 31 / 1990 privind societatile comerciale, republicat, si a Legii nr. 26 / 1990
privind registrul comertului, republicats, pentru managerii societdtilor pe actiuni, care definesc
raporturile de muncd dintre societate si manager ca fiind raporturi juridice de mandat, cumulul
mandatului de manager cu un contract de munc fiind interzis — “Pe durata indeplinirii mandatufui,
administratorii nu pot incheia cu societatea un contract de muncé. In cazul in care administratorii au fost
desemnati dintre salariatii societdtii, contractul individual de muncg este suspendat pe perioada
mandatului”, conform art. 1371 (3) din Legea nr. 31 / 1990 privind societdtile comerciale.

Procedura de achizitie se realizeazd in scopul eficientizdrii functionale, dezvoltrii si valorificarii
potentialului Electrocentrale Bucuresti.

Caietul de sarcini este parte integrant3 din documentatia de atribuire si constituie documentul
ce contine specificatiile tehnice care reprezint cerinfe, prescriptii, caracteristici de naturj tehnics ce
permit descrierea obiectivd a serviciilor ce urmeazs a fi achizifionate, astfel incit si corespunds
necesitatii ELCEN, n calitate de entitate contractants $i pe baza cdruia se elaboreazi, de citre fiecare
ofertant, propunerea tehnicj si propunerea financiara.

2. SURSA DE FINANTARE

Sursa de finantare pentru achizifionarea serviciilor de consultantd pentru achizitia unor
polite de asigurare profesionald si pentru derularea contractului de asigurare incheiat pentru
membrii Consiliului _de Administratie, Directorul General si Directorul Financiar din cadrul
Electrocentrale Bucuresti S.A. se raporteazi la fondurile societatii, fiind prevdzutd in BVC ELCEN
pentru anul 2024 la Capitolul: Alte cheltuieli cu serviciile executate de terti prin redistribuire de la
Serviciul Protectia Mediului- Ecologizare (Eliminare deseuri impurificate cu produse petroliere) si,
totodatd, fiind incadrata in SAS 2024 |a pozitia IB51- Nenominalizate, cod CPV: 66519310-7 (Servicii de
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Consultanta in asigurari).

3. OBIECTUL ACHIZITIEI

3.1. Obiectul procedurii de atribuire
ncheierea unui contract de servicii de consultantd pentru achizitia unor polite de asigurare de
raspundere civild si profesionald (Directors & Officers Liability) a Administratorilor si a Directorilor cu
contract de mandat, care si asigure membrii Consiliului de Administratie al Electrocentrale Bucuresti
S.A. si Directorii cu contract de mandat din cadrul Societatii.

3.2. Persoane asigurate:

Grupul tintd de persoane asigurate prin acest contract este format din Administratorii
neexecutivi ai Societdtii si Directorii cu contract de mandat.

3.3. Limita de rdspundere asigurati:

Suma asiguratd (limita de rdspundere) pentru administratorii societatii si pentru Directorii cu
contract de mandat este de 20.000.000 euro/ an, in agregat.

Sumele maxime asigurate aferente politei de asigurare de rdspundere profesionald, pentru
administratorii executivi / neexecutivi ai ELCEN sunt urmitoarele:

Administratorii neexecutivi — membrii Consilului de Administratie:
- DISilviu Vaduva, presedinte ( 2.000.000 €)

- Dna Mirela-Adriana Pavel, membru ( 2.000.000 €)
- Dnalrina-Mihaela Barbu, membru { 2.000.000 €)
- DI $tefan-Dan Meran, membru ( 2.000.000 €)

- Dllonut Ciucur, membru ( 2.000.000 €)

Director General si Director Financiar:

- DI Claudiu Cretu, Director General ( 5.000.000 €)
- DI Marcel Vilcd, Director Financiar ( 5.000.000 €)

4. DURATA CONTRACTULUI DE PRESTARI SERVICII

Termenul pentru indeplinirea obligatiilor de citre Prestator este de 18 luni, calculat de la
data intrérii n vigoare a contractului de prestari servicii de consultantd, pand la expirarea politelor de
asigurare profesionald pentru membrii Consiliului de Administratie, Directorul General si Directorul
Financiar din cadrul Electrocentrale Bucuresti S.A. Durata contractului de prestdri servicii va putea fi
prelungitd conform prevederilor legale aplicabile in materie.

5. SCOPUL CONTRACTULUI

Scopul achizitiei are in vedere contractarea serviciilor de consultantd in vederea achizitiei unor
polite de asigurare profesionald si_pentru derularea contractului de asigurare fincheiat pentru
membrii Consiliului_de Administratie, Directorul General si Directorul Financiar in cadrul
Electrocentrale Bucuresti S.A. .
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6. CERINTE SPECIFICE PRIVIND PRESTAREA SERVICIILOR DE CONSULTANTA

Prestatorul serviciilor de consultant3 in vederea achizitiei unor polite de asigurare profesional3
si pentru derularea contractului de asigurare incheiat pentru membrii Consiliului de Administratie,
Directorul General si Directorul Financiar din cadrul Electrocentrale Bucuresti S.A. in conformitate cu
prevederile Legii nr. 31/1990 R, cu modificirile si completarile ulterioare si OUG nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificirile §i completdrile ulterioare, va
desfagura urmatoarele activitati, firi a se limita la:

1. Acordarea de consultantd pentru Electrocentrale Bucuresti S.A. in vederea stabilirii strategiei
pentru atribuirea contractului privind achizitia unor polite de asigurare profesionald pentru membrii
Consiliului de Administratie, Directorul General si Directorul Financiar in cadrul Electrocentrale Bucuresti
S.A., care sd conducd la identificarea si selectarea firmelor de asigurare si/ sau de reasigurare care
intrunesc cerintele de business (nelimitativ, dar cu titlu de exemplu: salvabilitatea, plata daunelor la
timp) necesare pentru a prelua riscurile asigurate in politele de asigurare profesional;

2. Tntocmirea caietului de sarcini si a proiectului privind contractul de asigurare profesionald pentru
achizitia unor polite de asigurare profesional pentru membrii Consiliului de Administratie, Directorul
General si Directorul Financiar din cadrul Electrocentrale Bucuresti S.A., precum si acordarea de
consultantd si asistentd de specialitate pentru intocmirea in cadrul societdtii a celorlalte documente ce
fac parte din documentatia de achizitii, astfel incat cerintele de asigurare ale Electrocentrale Bucuresti
S.A. sd fie exprimate clar (nelimitativ, dar cu titlu de exemplu: acoperiri, exceptii acceptabile, valori
asigurate, limite, etc.) si in vederea acoperirii riscurilor cit mai eficient pentru persoanele asigurate;

3. Acordarea de consultants si asistent3 de specialitate in vederea formuldrii rispunsurilor la
clarificdri transmise fie inainte de data deschiderii ofertelor fie, ulterior, dup# data deschiderii ofertelor.

4. Participarea in cadrul procedurii de achizitie, prin specialistii sdi, in calitate de expert cooptat
pentru atribuirea contractului privind achizitia unor polite de asigurare profesionald pentru membrii
Consiliului de Administratie, Directorul General si Directorul Financiar din cadrul Electrocentrale
Bucuresti S.A., avand toate obligatiile previzute in legislatia specifics de achizitii ;

5. Asigurarea de consultant3 si asistent3 de specialitate pentru negocierea clauzelor contractuale in
vederea Tncheierii unei asigurdri cat mai avantajoase pentru Electrocentrale Bucuresti S.A. si a
persoanelor asigurate;

6. Acordarea de consultantd si asistentd de specialitate pentru formularea aparérilor necesare
impotriva eventualelor contestatii depuse n cadrul procedurii de achizitie, inclusiv in ceea ce priveste
eventualele plangeri formulate in instanta de judecats impotriva deciziilor emise de CNSC;

7. Asigurarea de consultant3 si asistentd de specialitate pe toatd perioada de valabilitate a politelor
de asigurare emise in baza contractului de asigurare pentru membrii Consiliului de Administratie,
Directorul General si Directorul Financiar din cadrul Electrocentrale Bucuresti S.A.

8. Asigurarea de consultanti si asistentd de specialitate petru depunerea cererilor citre asigurator
pentru acoperirea daunelor produse de citre membrii Consiliului de Administratie, Directorul General si
Directorul Financiar din cadrul Electrocentrale Bucuresti S.A. si urmdérirea, in numele clientului, a
recuperdrii acestora de la asigurator, cu asumarea depunerii tuturor diligentelor pentru recuperarea
acestora, actionand cu bund credintd in interesul Electrocentrale Bucuresti S.A. si a persoanelor
asigurate.

Tn executarea contractului de consultantd, Consultantul va avea in vedere respectarea si a
urmatoarelor:

1. Respectarea cerintelor de reglementare din Legislatia achizitiilor sectoriale, precum si a
procedurilor si regulamentelor aferente Electrocentrale Bucuresti S.A..
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2. Elaborarea documentatiei de atribuire care va face obiectul achizitiondrii politelor de rispundere
manageriald pentru echipa de conducere Electrocentrale Bucuresti S.A. Tnainte de lansarea licitatiei.

3. Se angajeazd sa raspund3 Tn termen de maximum 3 zile lucritoare la cerintele de clarificare care
pot sa apard pe parcursul achizitiei publice.

4. Verificarea i analizarea documentelor primite de la ofertantii participanti: atat din punct de
vedere al ofertei tehnice (termene, conditii, clauze contractuale, etc.), dar si din punct de vedere al
ofertei financiare.

5. Participarea la sedinta de deschidere a ofertelor.

6. Furnizarea unui raport de specialitate privind evaluarea comparativd a ofertelor receptionate Tn
procedura de achizitie publici intr-un termen de maximum 10 zile lucrdtoare de la receptionarea
acestora din partea Eletrocentrale Bucuresti S.A.

7. Elaborarea oricdrui tip de informare, raport de specialitate care poate contribui la buna derulare
a procedurii de achizitie.

8. Sd asigure consultare si asistentd pentru Electrocentrale Bucuresti S.A. n relatia cu societdtile
de asigurare/ reasigurare in vederea semndrii contractului si politelor aferente.

9. Sd gestioneze derularea contractului de asigurare furnizdnd la cerere sau periodic rapoarte cu
privire la prime, despégubiri, anuliri, rezilieri, completari, etc.

10. Sa sprijine Electrocentrale Bucuresti S.A. si persoanele beneficiare in intocmirea dosarelor de
daund si recuperarea desp3gubirilor de la Asigurator/ Reasigurator.

11. Sa realizeze instructiuni simplificate de utilizare in caz de daung, care vor putea fi utilizate de
Electrocentrale Bucuresti S.A. si/ sau persoanele beneficiare pe durata extinsa de raportare.

7. CERINTE PRIVIND PRESTATORUL SERVICIILOR DE CONSULTANTA

Contractarea serviciilor de consultantd pentru achizitia unor polite de asigurare profesionalj
pentru Consiliul de Administratie, Directorul General si Directorul Financiar din cadrul Electrocentrale
Bucuresti S.A. se realizeazd in conformitate cu prevederile legale Tn vigoare si cu luarea in considerare
a cerintelor mai jos enumerate:

a) portofoliul de clienti in ultimii 3 ani pentru achizitia unei polite de asigurare
profesionald pentru membrii Consiliilor de Administratie/Supraveghere sifsau a
Directorilor/membrilor Directoratului la intreprinderi publice sau private din care s3
rezulte c3 a prestat servicii de recrutare pentru minimum 3 (trei} clienti, care s-au
concretizat cu semnarea politei de asigura re;

b) componenta echipei de proiect cu referire la numsrul de experti ce pot fi alocati
proiectului si expertiza acestora in proceduri de asigurare profesionald pentru
membrilor Consiliilor de Administratie/Supraveghere si/fsau a Directorilor/membrilor
Directoratului la intreprinderi publice sau private.

In Propunerea Tehnics, operatorul economic expert, care depune oferta in vederea
participdrii la procedurd, va include si va prezenta detaliat, fard a se limita la acestea,
urmatoarele:

1. Prezentarea experientei generale relevanti in domeniul pentru care se face selectia.

2. Prezentarea portofoliului de client, in ultimii 3 ani pentru achizitia unei polite de asigurare
profesionald pentru membrii Consiliilor de Administratie/Supraveghere si/sau a Directorilor/membrilor
Directoratului la intreprinderi publice sau private din care s3 rezulte c3 a prestat servicii de recrutare
pentru minimum 3 (trei) clienti, care s-au concretizat cu semnarea politei de asigurare.
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3. Valoarea totald a contractelor de recrutare in ultimii 3 ani pentru activitatea de asigurare
profesionald  pentru  membrii  Consililor de Administratie/Supraveghere  sifsau  a
Directorilor/membrilor Directoratului la intreprinderi publice sau private.

4. Modalitatea, procedura si termenele de realizare propuse de acesta pentru selectarea unei
polite de asigurare profesionald pentru membrii Consiliilor de Administratie/Supraveghere si/sau a
Directorilor/membrilor Directoratului la intreprinderi publice sau private.

5. Componenta echipei de proiect, cu referire la numrul de experti ce poate fi alocat
proiectului si expertiza acestora in proceduri de selectare a unei polite de asigurare profesionals
pentru membrii Consiliilor de Administratie/Supraveghere si/sau a Directorilor/membrilor
Directoratului la intreprinderi publice sau private.

6. Managementul de proiect si capacititile de coordonare ale expertului.

Prestatorul va pune la dispozitie o echipi de proiect, precizand numdrul de experti alocati
proiectului si expertiza acestora in proceduri de asigurare profesionald pentru membrii Consiliilor de
Administratie/Supraveghere si/sau a Directorilor/membrilor Directoratului la intreprinderi publice sau
private.

Echipa ce va fi pusd la dispozitie va fi compusi din experii cu o experientd in asiguriri
profesionale  pentru membrii  Consililor de Administratie/  Supraveghere si/sau a
Directorilor/membrilor Directoratului la intreprinderi publice sau private, capabile s3d susting
activitatile proiectului.

Coordonatorul/Managerul de proiect trebuie s3 aib3 experientd profesionald de minimum 5
ani ca §i coordonator in alte proiecte privind asigurdri profesionale pentru membrii Consiliilor de
Administratie/ Supraveghere si/ sau a Directorilor/membrilor Directoratului la intreprinderi publice
sau private, capabile s3 sustini activititile proiectului. Se va prezenta modul de implicare in
executarea obligatiilor prestatorului al fiecdruia dintre expertii indicati/propusi Tn ofertd, cu
detalierea activitdtilor ce ar urma s3 fie executate de citre acestia. Se va prezenta inclusiv un grafic al
termenelor privind desfdsurarea si realizarea activititilor ce urmeazs a fi executate de cdtre acestia.

Dintre documentele justificative care probeazi indeplinirea cerintelor mai sus enuntate,
pot fi prezentate, dar fird a se limita la acestea, urmatoarele: CV - uri, certificate, contracte,
recomandari, etc. Tn eventualitatea Tn care prestatorul doreste sau este obligat, din motive obiective,
sd aducd modificdri ale componentei echipei de proiect, acesta este obligat sJ solicite, Tn prealabil, si
sa obtind acordul expres, in scris, al beneficiarului - ELCEN Tn acest sens.

Orice activitate specificd apreciati ca fiind necesara, de citre ofertant, in afara celor
mentionate Tn Caietul de Sarcini, va fi identificati de citre acesta §i introdusd in oferta sa. Tn
cazul identificdrii de riscuri ce pot afecta implementarea contractului, vor fi mentionate riscurile si
strategia de minimizare a acestora.

8. PREZENTAREA OFERTEI

In_cadrul ofertei financiare, Prestatorul va prezenta un pret total, fir3 TVA .

Propunerea Financiard va reprezenta pretul total al contractului de servicii (respectiv valoarea
totald a contractului, fird TVA), incluzand toate costurile preconizate de cdtre ofertant in legdtura cu
executarea contractului.

Pretul contractului este ferm §i nu se ajusteazj, iar plata se va efectua conform conditiilor
stabilite Tn contract si in prezentul Caiet de Sarcini.
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9. RAPORTARI ALE PRESTATORULUI

Prestatorul va pune la dispozitia ELCEN, toate raportdrile necesare unei deruldri cit mai
profesioniste a contractului.

Toate rapoartele, datele si materialele produse si livrate de cdtre Prestator, in cadrul
contractului, vor constitui proprietatea Electrocentrale Bucuresti SA.

10. CERINTE PRIVIND TRANSMITEREA RAPOARTELOR

Rapoartele de activitate mentionate la art. 6 ,, RAPORTARI ALE PRESTATORULUI,, din prezentul
Caiet de sarcini, vor fi transmise cdtre ELCEN, at3t in format electronic (prin e-mail sifsau CD), cétsi
pe suport de hartie, semnate de persoanele imputernicite ale Prestatorului.

Rapoartele vor fi transmise in limba romand, iar observatiile la rapoarte se vor transmite
Prestatorului in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data primirii acestora. La solicitarea
ELCEN, Prestatorul are obligatia s& remedieze/modifice/completeze oricare dintre documentele
transmise, in termen de maximum 5 zile lucrdtoare de la data primirii acestora.

Receptia serviciilor se va realiza de cdtre ELCEN, prin Serviciul Guvernanti Corporativs,
Anticoruptie si Arhivare, astfel:

- Receptia la semnarea contractului si emiterea politelor de asigurare de rispundere
profesionald pentru echipa de conducere Electrocentrale Bucuresti S.A.
- Receptia la finalizarea duratei contractului.

11. PROCEDURA DE COMUNICARE

ELCEN va pune la dispozifia Prestatorului, Tn vederea comunicdrii tuturor informatiilor de
interes pentru desfdsurarea proiectului, cel putin doud persoane de contact.

Prestatorul va pune la dispozitia ELCEN, prin Serviciul Guvernant3 Corporativd, Anticoruptie si
Arhivare, datele de contact ale membrilor echipei de experti, care vor participa in cadrul proiectului.

Comunicarea se va face in limba romanai.
12. CONFLICT DE INTERESE

Tn executarea contractului, pentru evitarea oricirui posibil conflict de interese, expertii
desemnati de ctre Prestator Tn echipa de proiect vor semna o declaratie pe proprie rispundere privind
conflictul de interese, precum si o declaratie de disponibilitate.

13. MODALITATEA DE PLATA
Efectuarea platilor se va realiza dupd cum urmeazi:

A. 80% - intermen de 30 de zile de la semnarea contractului si emiterea politelor de asigurare de
raspundere profesionald pentru echipa de conducere Electrocentrale Bucuresti S.A.
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B. 20% - fintermen de 30 de zile de la finalizarea duratei contractului.

Achizitorul are obligatia de a efectua plata citre Prestator, prin ordin de platd, in baza facturii
fiscale emisa si transmisd Achizitorului de cdtre Prestator, ulterior receptiei s$i acceptdrii, in scris, a
serviciilor prestate.

14. SANCTIUNI

Contractul va cuprinde in mod obligatoriu dreptul ELCEN de a percepe dobands penalizatoare,
calculatd prin raportare la valoarea contractului, in situatia indeplinirii cu intarziere sau n mod
defectuos a obligatiilor prevdzute Tn contract, in sarcina Prestatorului.

15. CONFIDENTIALITATEA INFORMATIILOR

Toate informatiile trebuie s3 fie tratate cu cel mai Thalt grad de confidentialitate, iar accesul la
aceste informatii este limitat, fiind permis numai persoanelor care sunt implicate Tn procedurs.

Atat Prestatorul, cdt si Beneficiarul sunt obligati s3 pistreze confidentialitatea datelor solicitate
si sd nu se foloseascd Tn interesul propriu de informatiile confidentiale, chiar daci acestea nu au ficut
obiectul incheierii unui contract.

Toate informatiile funizate de cdtre Electrocentrale Bucuresti SA, in format electronic sau/si
letric, vor fi considerate ca fiind strict confidentiale, iar Prestatorul le va putea utiliza numai pentru
scopul indeplinirii contractului.

16. REZILIEREA $I INCETAREA CONTRACTULUI

in situatia in care Prestatorul nu indeplineste intocmai si la termen, oricare dintre obligatiile
asumate prin contract, si notificat fiind in acest sens, nu remediazd incilcarea, in termen de 10 zile
calendaristice, ELCEN va considera contractul reziliat de plin drept, iar rezilierea va interveni de la data
prevdzuta in notificarea de reziliere, emisd de citre ELCEN, fird alte formalitati si fard interventia
instantelor judecatoresti.

$ef Serviciu Guvernanta Corporativi] Anticoruptie si Arhivare,
Sebastian DEALONESCU
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